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INTRODUKTION

Denna Policy for Gdvor, Underhdllning och Annan Representation (“Policy”) avser WSP Global Inc. och dess
dotterbolag (gemensamt kallade “Bolaget”) och giller utan undantag f6r samtliga anstéllda i Bolaget. Detta
inkluderar verkstillande direktdrer, bolagsstyrelser, bolagsledningen och andra chefer, samt all personal
anstilld vid Bolaget, dess dotterbolag och nirstaende foretag (hddanefter gemensamt kallade ”Anstéllda”).

Detta dokument kompletterar Bolagets Uppférandekod (“Koden”) och dess underliggande policydokument.
Avsnittet som berdr Affirsintegritet i Koden faststdller Bolagets riktlinjer i relation till anti-korruption.. Var
Policy mot Korruption behandlar fragor som rér mutor och korruption, och Policy vid Arbete med Tredje Part
tillhandahéller ytterligare vigledning i hur Bolaget hanterar risker relaterade till dess affirsrelationer med
tredje part.

Alla termer i denna Policy har samma innebérd som i Koden.

GAVOR, UNDERHALLNING OCH ANNAN REPRESENTATION

BOLAGETS RIKTLINJER

Koden fastslar principen att dess Anstillda inte far begira, ge eller ta emot, varken direkt eller indirekt,
gavor, underhdllning, tjinster eller andra férméaner i relation till en individ eller ett féretag som Bolaget gor
affarer med, om férménen pé ett otillbérligt sitt skulle kunna péverka mottagarens omdéme genom att skapa
en skyldighet att atergilda tjinsten eller genom att i 6vrigt skapa intryck ett oldmpligt intryck.

Bolaget inser och accepterar dock att en méttlig gdva, underhéllning eller annan férmén som tas emot eller
ges vid sporadiska tillfdllen kan utgora ett viardefullt bidrag till att utveckla och uppritthalla goda
affdrsrelationer. Anstillda férvantas anvinda gott omddme och kan, vid osékerhet, radfréga ledningen eller
den regionala Compliance och Etikansvarige.

KATEGORIER AV GAVOR, UNDERHALLNING OCH ANNAN REPRESENTATION

Lagstiftningen mot korruption omfattar bdde donationer och gavor av varor, tjinster och kontanter. Denna
Policy tdcker f5ljande kategorier av férmaner utvixlade med externa parter:

—  Gavor - alla gavor och andra férmaner, inklusive personliga gavor, till eller fran féretridare eller
individer som vi gor eller potentiellt kan gora affirer med eller som kan medverka till att Bolaget
utvecklar en affdrsrelation.

— Underhéllning - ndrvaro vid sociala, kulturella eller sportevenemang med foretrddare eller individer som
vi gor eller potentiellt kan gora affdrer med eller som kan medverka till att Bolaget utvecklar en
affdrsrelation.
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— Annan representation - méaltider, dryck, logi och resor som tas emot eller ges till féretrddare eller
individer som vi gor eller potentiellt kan gora affirer med eller som kan medverka till att Bolaget
utvecklar en afférsrelation.

GENERELLA PRINCIPER

Den grundldggande principen &r att Anstillda inte far erbjuda eller acceptera gévor, beloningar, férmaner
eller andra incitament som skapar eller upplevs skapa en skuld, inverkar p4 ndgon av parternas opartiskhet
eller medfor ett otillbrligt inflytande pa affirsbeslut.

Anstillda maste vara forsiktiga och utvirdera vad som férvintas i utbyte nir en gva eller annan férméan
erbjuds. Om gavan sitter ndgondera parten i skuld, eller ter sig gora det, sa dr det ett problem. En géva som &r
utformad for att paverka affarsbeslut till Bolagets férdel dr inte en kostnadsfri gdva: det 4r en muta.

Utover penningvirdet finns det flera andra dvervidganden. Anstéllda maste dven beakta behovet av att
undvika allt som kan uppfattas som ett otillborligt inflytande, till och med om gavan har ett 1gt virde. Dartill
behover Anstillda tinka pé hur frekventa sddana utbyten 4r samt det kumulativa virdet av utbyten med
samma mottagare. Det 4r inte accepterat att frekvent erbjuda gavor eller underhéllning till samma mottagare
eller att ta emot upprepade gévor fran samma gavogivare, dven om varje individuell gdva har ett lagt virde.

REGIONALA OVERVAGANDEN

I de regionala riktlinjerna faststélls det specifika penningvérdet for vad som kan anses vara en skilig gava,
underhallning eller annan representation inom det omrade i vilket Bolaget verkar. Dessa riktlinjer kan
erhallas frdn den lokala ledningen eller fran den regionala Compliance och Etikansvarige. Anstéllda far inte
acceptera eller erbjuda gavor, underhallning eller annan representation som dverstiger detta penningvirde
sévida detta inte uttryckligen har godkénts av en hogre chef.

SARSKILDA OVERVAGANDEN VID OFFENTLIGA TJANSTEMAN

Bolagets integritetsprinciper tillimpas enhetligt i forhallande till motparter inom bade den offentliga och den
privata sektorn. Sirskild vaksamhet maste dessutom iakttas vid kontakt med offentliga tjdnstemain, eftersom
vissa ldnder (bland annat Kanada, Storbritannien och USA) har lagstiftning mot korruption som ar sérskilt
strikt i forhallande till denna grupp. Dessutom kan offentliga tjdnstemin sjélva lyda under sdrskilt strikta
riktlinjer och det &r viktigt att respektera dessa. I vissa linder far offentliga tjidnsteméin inte ens acceptera en
kopp kaffe eller en fika fran en affirspartner.

Anstillda bor alltid forvissa sig om att de kdnner till vilka regler som giller i det land dér de arbetar. Dessa
regler finns upptagna i de regionala riktlinjerna f6r gavor, underhallning och annan representation och kan
erhallas frdn den lokala ledningen eller frin den regionala Compliance och Etikansvarige.

For mer information om mutor och anti-korruption kan Anstéllda vinda sig till Bolagets Policy mot Korruption.
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BEDOMNING AV OM DET AR ACCEPTABELT

KOLLA "TRAFIKLIJUSET"

Nir Anstéllda ska beddma vad som kan anses vara accepterat kan det vara till hjdlp att tinka pa ett

“trafikljus” med tre delar.

o INTE ACCEPTERAT

Foljande exempel 4r aldrig acceptabelt:

Allt som &r olagligt;

Allt som erbjuds nadgon som ska fatta ett affirsbeslut som rér Bolaget, exempelvis tilldelning av ett
kontrakt;

Allt som kan skapa en besvirlig situation for Bolaget om det blir offentligt rapporterat, antingen lokalt
eller internationellt;

Allt som strider mot mottagarens egna regler, inklusive offentliga tjdnstemdn som i manga linder sjilva
lyder under sarskilt strikta bestimmelser (se ovan angdende offentliga tjinstemin);

Alla gavor och férmaner som méste hallas hemliga f6r andra kollegor, deras ndrmsta chef eller ndgon
annan relevant part;

Kontanter eller motsvarighet till kontanter (presentkort, aktier eller ngot annat som ersitter
kontanter), oavsett belopp;

Sexuella tjinster.

Foljande exempel kan vara accepterade, men kréver sérskild eftertanke och méste godkédnnas.

Reseutgifter for tredje part omfattande flyg och 6vernattning;
Att ta med sig sin partner till féretagstillstéllningar;
Inbjudan till sdrskilt kostsamma kultur- eller sportevenemang, sisom VM-finaler;

Gavor vid speciella tillfdllen, sdsom fédelsedagar och bréllop.

Om en férmén ska inte erbjudas eller accepteras om den sitter ndgon av parterna i skuld, eller om férmanen

kan bedémas vara (eller upplevs vara) ett forsok att paverka ett affdrsbeslut.

NORMALT ACCEPTERAT

Féljande dr normalt accepterat nér de ges till tredje part i privat sektor:

Symboliska sdsongsgavor, ddr sddana gavor utgor ett allmint kulturellt inslag och virdet pé denna
mattliga géva faller inom det av Bolaget accepterade penningvirdet;

Mattliga méltider med en affarspartner emellanat som faller inom det av Bolaget accepterade
penningvirdet;
Mindre reklamgavor, sdsom pennor mirkta med féretagets logo och liknande féremal;

Enstaka besok vid vanliga kultur- eller sportevenemang, sdsom teaterforestéllningar eller konserter (om
de godkinns av lokal chef);
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TANK | FORVAG

Anstdllda ska i forvig tdnka igenom de kulturella monster och affarsbeteenden som giller i det land dér de
arbetar.

Anstdllda bor dven forvissa sig om att affdrspartners, inklusive potentiella affirspartners, forstar och dr
medvetna om Bolagets Policy och har erhallit en kopia av Uppforandekod for Tredje Part samt annan relevant
dokumentation som refereras till i Policy vid Arbete med Tredje Part.

LETA EFTER RODA FLAGGOR
Varningssignaler omfattar f6ljande:

— Om en anstilld utsitts for patryckningar att erbjuda eller acceptera en gva med hinvisning till att det 4r
sa det gar till i det land ddr de arbetar. Observera att lokala seder kanske inte accepteras internationellt.
Exempelvis dr det i vissa linder vanligt att entreprenérer erbjuder “tackgévor” till kontorspersonal som
anlitar deras tjinster. Bolaget accepterar inte sadana vanor.

— En chef eller affirspartner antyder att en specifik tjdnst skulle kunna fa honom eller henne att betrakta
Bolaget mer fordelaktigt.

Anstillda bor inte invinta att problem ska uppsta. I fall av osidkerhet kan den Anstillde radfriga
foretagsledningen eller den regionala Compliance och Etikansvarige.

PROCESS FOR REGISTRERING OCH GODKANNANDE

REGISTRERINGSKRAV

Samtliga gévor, underhallning och annan representation med ett virde som dverstiger den grans som
angivits av den lokala foretagsledningen ska i samtliga fall antecknas i Bolagets register ver gavor,
underhéllning och annan representation. Periodiska kontroller utfors av Bolagets Compliance och Etikgrupp
och gruppen for Internrevision.

Registret 6ver gdvor, underhéllning och annan representation finns tillgdngligt via Bolagets intranit.

KRAV FOR GODKANNANDE

Chefer som godkinner representation eller granskar begdran om dterbetalning av utlidgg maste ha en hogre
senioritet 4n den Anstéllda som inkommer med begéran,

VANLIGA DILEMMAN

"MEN DET VORE OARTIGT ATT TACKA NEJ..."

Anstillda kan méta situationer ddr de kdnner social patryckning att acceptera en géva som overstiger det av
Bolaget accepterade penningvirdet, men dér de inte vill féroldimpa gavogivaren. I sidana situationer behgver
Anstillda fatta beslutet dir och da och forlita sig pé sitt omdéme. I praktiken brukar ett artigt nekande med
hinvisning till Bolagets Policy for Gdvor, Underhdllning och Annan Representation godtas med forstaelse.

Om en Anstilld kdnner sig tvingad att acceptera en géva, bor de s snart som majligt rapportera gavan eller
forménen till sin lokala chef, dock inte senare 4n f6ljande arbetsdag. Tdnkbara alternativ inkluderar att ta
emot gdvan, returnera den med ett artigt brev eller att skidnka den till vilgorenhet.
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“DET AR SAKERT INGET PROBLEM MED SASONGSGAVOR...”

Liknande dilemman kan uppsta med sdsongsgéavor, exempelvis vid jul eller, i vissa kulturer, i samband med
nyar.

Bolagets regler giller &ret om. Anstéllda méste forvissa sig om att de inte erbjuder eller accepterar nagot
oldmpligt under sddana sisonger och utarbeta en strategi i enlighet med detta.

I de fall da en tredje part vill erbjuda sdsongsgavor kan ett alternativ vara att skinka dem till vilgérenhet
eller att dela ut dem vid en foretagsfest. Det viktigaste att tdnka pa dr att inget far ses som ett forsok att
paverka en sérskild individ och att allt &r transparent.

"MEN HAN AR MIN PERSONLIGA VAN!"

[ vissa fall kan det visa sig att en affdrspartner 4r en personlig vin, eller kan bli en vdn som ett resultat av ett
langt professionellt samarbete. Aven da giller samma principer. Anstillda fér inte erbjuda eller acceptera en
gava som skulle vara oacceptabel om det istdllet rorde sig om en framling. I de fall d& en personlig relation
innebir frekventa utbyten av personliga gavor bor den relationen foras in i Bolagets register dver
intressekonflikter som en potentiell intressekonflikt. Registret 6ver intressekonflikter finns tillgéngligt pa
Bolagets intranit.

VAR DU KAN VANDA DIG FOR HJALP

Om du kdnner osdkerhet kring ndgon aspekt i denna Policy ska du kontakta den regionala Compliance och
Etikansvarige. Kontaktuppgifter finns tillgingliga pa Bolagets intranit.

RAPPORTERING AV MISSTANKTA OVERTRADELSER

Anstillda med information om potentiella 6vertradelser av denna Policy eller andra oegentligheter utférda av
Bolaget, dess Anstillda eller tredje part med vilken Bolaget bedriver eller planerar att bedriva affarer med,
maéste rapportera eventuella avvikelser enlighet med instruktionerna i Koden.

VISSELBLASARTIANST

Anstdllda kan anvinda Bolagets konfidentiella visselbldsartjinst som tillhandahalls av en oberoende
tjdnsteleverantdr for att rapportera misstdnkta vertridelser av denna Policy. Information om Bolagets
visselblasartjinst, inklusive kostnadsfria telefonnummer och anonyma e-postadresser, finns tillgdnglig i
Koden samt pé relevanta sidor pa Bolagets hemsida och intranit.
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