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WSPOLPRACA ZE STRONAMI TRZECIMI

ZASADY PRZYJETE W MARCU 2015 R., POPRAWIONE W LUTYM 2017 R.

WPROWADZENIE

Niniejszy dokument pt. Wspétpraca ze stronami trzecimi odnosi sie do firmy WSP Global Inc. i jej jednostek
zaleznych (dalej okreslanych tacznie jako ,,Spétka”) i obowigzuje bez wyjatku wszystkich pracownikéw
Spotki. Obejmuje to prezesa i dyrektora generalnego, funkcjonariuszy, wiceprezeséw, dyrektoréw i innych
kierownikéw, wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Spéice i w jednostkach stowarzyszonych oraz
cztonkéw rady dyrektoréw (dalej okreslanych tacznie jako ,,Pracownicy”).

Niniejszy dokument nalezy czytac tacznie z Kodeksem postepowania (,,Kodeks™) i powigzanymi z nim zasadami.
W czesci Kodeksu poswieconej rzetelnemu postepowaniu w prowadzeniu dziatalno$ci biznesowej okre§lono
zasady Spéitki dotyczace dziatan antykorupcyjnych; w dokumencie pt. Polityka antykorupcyjna zawarto
dodatkowe wyjasnienia dotyczace przekupstwa i etyki; w dokumencie pt. Zasady dotyczqce podarunkéw,
rozrywki i goscinnosci zawarto dodatkowe wytyczne dotyczace wymiany $wiadczeni reprezentacyjnych.

Niniejszy dokument pt. Wspdlpraca ze stronami trzecimi zawiera wytyczne dotyczace tworzenia i
monitorowania relacji z partnerami biznesowymi (okre$lanymi réwniez jako ,,strony trzecie”), a takze
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z przekupstwem i korupcjg wynikajacym z transakcji biznesowych
prowadzonych ze stronami trzecimi.

Wszystkie zapisy niniejszych zasad maja takie samo znaczenie jak zapisy Kodeksu.

WSPOLPRACA ZE STRONAMI TRZECIMI

ZOBOWIAZANIE SPOLKI

W Kodeksie opisano zobowigzanie Spétki do rzetelnego postepowania w prowadzeniu dziatalno$ci
biznesowej, a takze do postepowania zgodnie z literg i duchem obowiazujgcych przepiséw ustawowych i
wykonawczych. Kodeks réwniez stanowi jasno, ze kazdy partner biznesowy powinien postepowaé zgodnie z
zasadami etycznymi wyznawanymi przez Spétke.

Spétka nie toleruje zadnych dziatan ani zadnego zachowania, ktére w sposéb bezposredni lub posredni bytyby
nielegalne lub nieetyczne.

To zobowigzanie Spétka podejmuje ze wzgleddw etycznych, a takze z powodu utraty reputacji i
odpowiedzialnos$ci prawnej, ktére moglyby grozié Spétce oraz jej pracownikom osobiscie w sytuacji, w ktdrej
partnerzy biznesowi dziatajacy w imieniu Spétki byliby zaangazowani w dziatania nieetyczne lub nielegalne.

RODZAJE STRON TRZECICH

Spétka wymaga, aby wszystkie strony trzecie, z ktérymi Spétka podejmuje wspédtprace, stosowaty sie do zasad
etycznych spéjnych z zasadami Spéiki. Pojecie partnera biznesowego obejmuje spétki joint venture i
partnerdw kapitatowych, spétki przejmowane, ustugodawcéw, dostawcéw, sprzedawcéw, konsultantéw,
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podkonsultantéw, wykonawcéw, podwykonawcédw i wszelkie inne osoby dziatajace w imieniu Spétki (takie jak
agenci, przedstawiciele i sponsorzy) oraz ich pracownikéw i inne osoby dzialajace w ich imieniu.

W zalezno$ci od rodzaju i lokalizacji strony trzeciej, z ktéra Spétka podejmuje wspédtprace, moga wystapié
szczegdlne okolicznosci.

SZCZEGOLNE UWARUNKOWANIA DOTYCZACE FUNKCIONARIUSZY PANSTWOWYCH |
PUBLICZNYCH

W kontaktach z funkcjonariuszami panstwowymi i publicznymi nalezy zachowa¢ szczegdlna ostroznos¢,
poniewaz w niektdrych krajach (np. Kanadzie, Wielkiej Brytanii i USA) przepisy antykorupcyjne sa
szczeg6lnie surowe.

PROCEDURA NALEZYTEJ STARANNOSCI

Wspdtpraca Spétki z partnerami biznesowymi opiera sie przede wszystkim na zasadzie ,,ufaj, ale kontroluj”.

Odpowiednie procedury nalezytej staranno$ci umozliwiaja Spétce spetnienie zobowiazania do rzetelnego
postepowania poprzez zapobieganie wspdtpracy ze spétkami i osobami, ktére nie dziatajg w oparciu o zasady
etyczne. Takie procedury minimalizujg réwniez ryzyko utraty reputacji i odpowiedzialnosci prawne;
wynikajacych z praw antykorupcyjnych, m.in. kanadyjskiej ustawy o zwalczaniu korupcji wéréd
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych (Corruption of Foreign Public Officials Act, CFPOA), amerykariskiej
ustawy o przeciwdziataniu zagranicznym praktykom korupcyjnym (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) i
brytyjskiej ustawy o zwalczaniu przekupstwa (Bribery Act), poprzez sprawdzanie przesztych i obecnych
postaw etycznych potencjalnych partnerédw biznesowych.

Co do zasady zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z relacjami i wspétpraca ze stronami trzecimi mozna wdrozy¢
poprzez (i) ocene ryzyka zwigzanego ze strona trzecia, (ii) zobowigzanie strony trzeciej do postepowania
zgodnie ze standardami biznesowymi Spétki oraz (iii) monitorowanie postepowania strony trzeciej pod katem
zgodnosci ze standardami biznesowymi Spétki.

OCENA STRONY TRZECIEJ

ZGROMADZENIE |l UDOKUMENTOWANIE INFORMACIJI

Odpowiednia dokumentacja jest niezwykle istotna i stanowi dowdd na wdrozenie przez Spétke procedury
nalezytej staranno$ci oraz §wiadczy o rozwadze, z jakg Spétka podejmuje decyzje handlowe. Z tego wzgledu
wszelkie dochodzenia, oceny ryzyka, kwestionariusze nalezytej staranno$ci, kontrole przeszto$ci, oceny
rzetelno$ci i sprawozdania z cigglego monitorowania przeprowadzone w ramach procedury nalezytej
staranno$ci musza by¢ odpowiednio udokumentowarne.

PRZEPROWADZENIE OCENY RYZYKA

Jesli z potencjalnym partnerem Spétka jeszcze nie wspdtpracowata, wéwczas nalezy przeprowadzié ocene
ryzyka w celu okre$lenia odpowiedniego poziomu oceny rzetelnosci. Poziom oceny rzetelno$ci mozna

okresli¢ w szczegdlnosci na podstawie oceny nastepujacych czynnikéw ryzyka:

— Ryzyko zwiazane z krajem: Obejmuje ono ryzyko zwigzane z krajem, w ktérym bedzie wykonywany
projekt oraz z krajem, w ktérym strona trzecia ma swoja siedzibe lub jest zlokalizowana. Waznym
czynnikiem jest m.in. $rodowisko polityczne, ekonomiczne i biznesowe kraju.
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— Ryzyko zwigzane z transakcja: Obejmuje ono poziom ryzyka handlowego, finansowego i umownego
podejmowanego przez Spétke w momencie wejécia w stosunek umowny.

— Ryzyko zwiazane z relacjami: Obejmuje ono ryzyko zwiazane z rodzajem relacji miedzy Spétka a strona

trzecia, a takze powigzania i reputacje strony trzeciej.

PRZEPROWADZENIE OCENY RZETELNOSCI
Na podstawie ustaleri oceny ryzyka zostanie opracowany portfel ryzyka okre$lajacy poziom oceny rzetelnosci.
Ocena rzetelnosci obejmuje zazwyczaj jedng z nastepujacych ocen:

— Ocena stacjonarna, ktéra moze obejmowac sprawdzanie referencji, wyszukiwanie informacji w Internecie
i/lub ocene wszelkich pogtosek lub informacji znanych pracownikom.

— Ocena specjalistyczna, ktéra moze obejmowaé sprawdzanie dostepnych informacji korporacyjnych i/lub
przeszukiwanie bazy danych informacji o ryzyku i zgodno$ci w szczegdlnosci pod katem informacji
nieprzychylnych.

— Ocena wykonywana przez zewnetrznego dostawce ustug, ktéra moze obejmowaé przeszukiwanie zbioréw
publicznych, kwerendy Zrédet osobowych oraz raporty dotyczace dochodzenia.

DZIALANIA NA PODSTAWIE USTALEN

Na podstawie ustaleti oceny ryzyka i oceny rzetelno$ci Spétka moze podjaé decyzje o nawigzaniu lub
nienawigzywaniu relacji biznesowych.

ZOBOWIAZANIE STRONY TRZECIEJ

Po zakoficzeniu procesu oceny i podjeciu decyzji o wejsciu w relacje biznesowg ze strona trzecig partnerzy
biznesowi powinni postepowac zgodnie z zasadami i standardami okre$lonymi w Kodeksie i powigzanych z
nim zasadach. Taki stan mozna uzyskaé w szczeg6lnoéci poprzez udostepnienie opracowanego przez Spétke
dokumentu pt. Kodeks postepowania stron trzecich, zawierajacego zaréwno podsumowanie tych wartosci Spétki,
ktdre dotycza stron trzecich, jak i podstawowe zasady etycznego postepowania w interakcjach ze Spétka lub
w przypadku dziatania w jej imieniu.

Dodatkowo mozna zawrzeé zabezpieczenia umowne w spisanych umowach formalizujgcych relacje biznesowe

miedzy Spétka a stronami trzecimi.

MONITOROWANIE POSTEPOWANIA STRONY TRZECIEJ

Spétka okresowo przeprowadza ponowne oceny — a w razie koniecznosci — audyty partneréw biznesowych
pod wzgledem zgodno$ci z normami Spétki, poniewaz ich status (pod katem rzetelno$ci) mégt sie zmienic.

Ponowna ocena trwajgcej relacji biznesowej powinna by¢ przeprowadzana raz na rok w przypadku
jurysdykcji o wysokim ryzyku i co najmniej raz na trzy lata w przypadku pozostatych jurysdykcji. Ponadto
nalezy przeprowadza¢ okresowe certyfikacje stron trzecich — w szczegdlnosci tych, ktérym powierzono
okres$lone zadania reprezentowania Spétki — pod katem zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi.

GDZIE MOZNA SZUKAC POMOCY?

W przypadku jakichkolwiek watpliwo$ci dotyczacych niniejszych zasad nalezy sie skontaktowacé z
regionalnym przedstawicielem dziatu ds. ryzyka i etycznego postepowania. Dane kontaktowe przedstawicieli
sa dostepne w witrynie intranetowej Spéiki.
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ZGLASZANIE PODEJRZEWANYCH NARUSZEN

Pracownicy posiadajacy informacje o potencjalnie niezgodnych dziataniach Spéiki, jej pracownikéw lub
jakiejkolwiek strony trzeciej, z ktéra Spétka podjeta lub zamierza podjaé wspdtprace, musza zglosicé takie
dzialania zgodnie z instrukcjami zawartymi w Kodeksie.

UStUGA UMOZLIWIAJACA INFORMOWANIE O NIEPRAWIDLtOWOSCIACH

Pracownicy moga skorzystac z ustugi Spétki umozliwiajacej poufne informowanie o nieprawidtowosciach
dostarczanej przez niezaleznego dostawce ustug w celu zgtaszania wszelkich podejrzewanych naruszer
niniejszych zasad. Informacje o ustudze Spétki umozliwiajacej informowanie o nieprawidtowo$ciach, w tym
bezptatne numery telefonéw i adresy poufnej poczty elektronicznej, sa dostepne w Kodeksie oraz na
specjalnych stronach internetowych i intranetowych Spétki.
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